PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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HORA
No. LUGAR FECHA
INICIO FIN
Archivo General IDPYBA 05/03/2026 3:00 pm 6:00 pm
TEMA | Reunion de tutoras y tutores del Servicio Social Estudiantil Obligatorio - 2026
ORDEN DEL DIA
1. Distribucién de los y las estudiantes.
2. Reunién Informativa para estudiantes y acudientes.
3. Formalizacion del proceso de Servicio Social Estudiantil Obligatorio.
4. Seguimiento de actividades.
5. Distribucién de las horas.
6. Gestidon documental.
7. Varios.
No. NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADOS | INVITADOS S;ASISTISO
- Se anexa listado de asistencia - - - -
TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES
No. ACCION RESPONSABLE | PLAZO SEGUIMIENTO Flsr\:ALIZA'[jg
- No aplica - - No aplica - -
DESARROLLO
1. Distribucién de los y las estudiantes:
En la primera parte de la reunion Lauren Moreno presenta a los participantes como quedo la distribucion de
los estudiantes dentro del grupo de tutores y tutoras del Equipo de Cultura Ciudadana. En total se tienen
244 estudiantes de 61 Instituciones Educativas de 17 localidades. *Aun hace falta un colegio que estara a
cargo de Erika Gabriel.
2. Reunién informativa para estudiantes y tutores:

Cada uno de los tutores y tutoras debera hacer una reunion informativa para estudiantes y acudientes.

Hacer mencién durante la reunion de los siguientes aspectos:

e Durante el desarrollo de las actividades del Servicio Social, las y los estudiantes siempre estaran
acompafiados de por lo menos un profesional del Equipo de Cultura Ciudadana del IDPYBA.

e El Instituto no se tiene recursos para alimentacion, refrigerios o transporte para los estudiantes, estos
deben ser asumidos por ellos o sus acudientes.
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Formalizacion del proceso de Servicio Social Estudiantil Obligatorio:

Los padres, madres y/o acudientes pueden acompafiar a los y las estudiantes a las actividades siempre
y cuando no interfieran con su desarrollo, ya que la responsabilidad debe ser de los estudiantes.

Para la realizacion de la reunién se cuenta con el insumo de la presentacion que se esta realizando del
Servicio Social.

Para la formalizacién del proceso del SSEO se solicitaron los siguientes documentos:

Seguimiento de actividades:

Distribucion de las horas del Servicio Social:

Consentimiento: Donde se acepta el uso exclusivo por parte del Instituto de la imagen de los registros
fotograficos y de video de los y las estudiantes cuando participen en las actividades del Servicio Social.

Aceptacién del reglamento.

Solicitud de inscripcion: Documento legal firmado por el representante legal de la Institucién Educativa
para la inscripcion de los y las estudiantes.

Se tiene un formato en fisico para el registro de las actividades y horas para cada uno de los y las
estudiantes.

Todas las actividades realizadas deben ser reportadas en este formato.

Es autonomia del tutor o tutora entregar las hojas a cada uno de los estudiantes o mantenerlas e irlas
diligenciando.

La reunion informativa en la que participan los y las estudiantes, cuenta para el registro de horas.

El total de horas para el cumplimiento del SSEO vy la entrega del certificado es 80 horas con el IDPYBA.

El Instituto no certifica horas parciales, solo el total de las 80 horas. En el caso que algun estudiante se
retire del Servicio Social antes de terminar las 80 horas, las horas que lleve hasta ese momento no se
podran certificar.

Respecto a la distribucion de las horas:

Propuesta de Proteccién y Bienestar Animal: La implementacién de la propuesta presentada en el
proceso de inscripcidon equivale a 15 horas. Es necesario revisar en detalle las propuestas, hacer la
retroalimentacién a los estudiantes y los ajustes necesarios. Las tutoras y tutores deben hacer un
informe de evento una vez se haya implementado la propuesta.

Como parte de la implementacion se pueden incentivar otras iniciativas como campanas de recoleccion
de excretas, proteccién de la fauna, donaciones, entre otras.
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e Apoyo a las actividades de campo: Por lo general estas actividades se llevan a cabo los fines de
semana sabado o domingo en la mafana para que puedan acompafiar los estudiantes, el tiempo de
permanencia de las y los estudiantes dependera de los tutores.

Se espera que sean maximo 6 estudiantes por actividad y que se vayan rotando la asistencia a las
actividades. La cantidad total de estudiantes en cada actividad se acuerda al interior del Equipo de
Cultura Ciudadana. No existe una programacién mensual de estas actividades porque al Instituto llegan
solicitudes diarias. Las actividades no solo son en la localidad donde se encuentra la Institucion
Educativa.

e Actividades autonomas: Hay 5 temas propuestos en la estructura del SSEO, pero esta abierto a la
inclusion de otras tematicas. Algunos ejemplos son: presentaciones contra el abandono a familiares y
otros estudiantes; en accion por la vida planos para casas de perros o hacer juguetes para animales.
Pueden ser también trabajos colaborativos. Los temas practicos equivalentes a 25 horas se distribuyen
como el tutor o tutora defina.

e Formacioén teérica en Proteccidon y Bienestar Animal: Esta sesion virtual se llevara a cabo todos los
jueves a las 6:00 pm, tiene una duracibn maxima de 2 horas. Para el registro de asistencia se
compartird un link de Forms y la sesion quedara grabada para quienes no puedan asistir. La primera
sesion esta programada para el 19 de marzo. Los temas tedricos son obligatorios porque son el
sustento para las actividades practicas.

6. Gestion documental:

e Las Instituciones Educativas resaltadas en amarillo tienen algin documento pendiente, cuando estan
en rojo no presentaron los documentos y en verde todo esta correcto.

e En el SharePoint del Equipo de Cultura se encuentra una carpeta con todas las propuestas presentadas
por los estudiantes, organizadas por localidad.

¢ En la carpeta de seguimiento del Servicio Social es necesario diligenciar los datos de las Instituciones

Educativas que estan en amarillo. También los datos de cada uno de los estudiantes recolectados a
través del Forms deben ser transcritos a la planilla de Excel.

7. Varios:

e El plazo maximo para terminar las horas del servicio social es el 15 de septiembre, aunque pueden
terminar antes.

e Las certificaciones solo se entregan en octubre.

e Sila Instituto Educativa requiere mas de 80 horas de Servicio Social, el estudiante debe gestionar las
restantes por cuenta propia.

e Se tendra una carpeta de registro fotografico para cargar fotos representativas.

e Hacer a los estudiantes las recomendaciones de vestimenta para la asistencia a las actividades: jean y
camiseta blanca.
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TAREAS Y COMPROMISOS

No. ACCION RESPONSABLE PLAZO
1 Cargar enla ca_r’pe_ta del S_SEO la presentacion para Lauren Moreno 9 de marzo
realizar la reunion informativa
> Realizar la reunion informativa para estudiantes y Tutoras v tutores 9 al 13 de marzo
' acudientes y
Entrega de los formatos impresos de seguimiento de Préximo encuentro
3. o ) Lauren Moreno )
las actividades y horas de los estudiantes. de Equipo
4. Revisar propuestas presentadas por los estudiantes y Tutoras y tutores No aplica

hacer la respectiva retroalimentacion y ajuste.

5. Enviar pieza y link para la primera sesion formativa.

Lauren Moreno

Semana del 16 de
marzo

6 Enviar link para recoleccion de los datos de los

estudiantes.

Lauren Moreno

9 al 13 de marzo

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

Se realizaron las siguientes recomendaciones al Equipo de Cultura Ciudadana respecto a la realizacién de
actividades en terreno y entrega de evidencias.

Puntualidad.

Buena disposicion para la realizaciéon de las activades.
Mantener el foco de las sensibilizaciones.

No realizar actividades que no corresponden al Equipo de Cultura Ciudadana.

Entregar las evidencias a tiempo, con la nomenclatura establecida y organizadas en las carpetas.
Se debe asistir a las reuniones de entrega de evidencias programadas 2 veces al mes.

APROBO

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO/ENTIDAD

FIRMA

Lauren Camille Moreno

Profesional — Equipo de
Cultura Ciudadana - IDPYBA

AU f,

ELABORO

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO/ENTIDAD

FIRMA

Laura Liliana Gallegos Moreno

Profesional — Equipo de
Cultura Ciudadana - IDPYBA
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